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         ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

                ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                            Ν. Ιωνία:25/05/2023   

ΚΕΝΤΡΟ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

    ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ                                                Αρ. Πρωτ.: 1690     

                   ( ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο.) 

      ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ 
                                                                                               Προς: Tα μέλη του Δ.Σ. 

ΘΕΜΑ: ΕΓΡΙΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ ΓΑΛΑΚΤΟΣ ΣΕ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ ΓΙΑ ΤΟ 

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΑΠΟ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟ 2022 ΕΩΣ ΑΠΡΙΛΙΟ 2022» 

 

Σχετικά με το παραπάνω θέμα σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 4257/2014. 
2. Το ΦΕΚ 2208/Β/08-06-2019 «Παροχή μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των OTA 

α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών και μέτρα προληπτικής ιατρικής», σύμφωνα 

με το οποίο δεν επιτρέπεται η αποτίμησή του σε χρήμα. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 60 του Ν. 4735/12-10-2020 σύμφωνα με τις οποίες «Τα 

Μέσα Ατομικής Προστασίας (Μ.Α.Π.) του δικαιούχου προσωπικού των ΟΤΑ που προβλέπονται στην 

υπ’ αρ. 43726/7.6.2019 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών (Β΄ 2208), τα οποία δεν χορηγούνται 

εντός του έτους, αποτιμώνται σε χρήμα, σύμφωνα με την τιμή διαγωνισμού που προκηρύχθηκε 

ή άλλου διαγωνισμού προγενέστερων ετών που είχε λάβει χώρα για την προμήθεια των ίδιων 

ειδών». 

4. Το γεγονός ότι για το χρονικό διάστημα 01/01/2022-15/04/2022 δεν είχαμε ενεργή σύμβαση 

προμήθειας γαλακτοκομικών ειδών. Για το λόγο αυτό, οι υπάλληλοι δεν λαμβάνανε την παροχή 

του γάλακτος. 

5. Τα διαλαμβανόμενα στην Εγκύκλιο 80242/20.11.2020 του Υπ. Εσωτερικών με θέμα: Διατάξεις 

για διοικητικά μέτρα και πειθαρχικό δίκαιο υπαλλήλων ΟΤΑ α' βαθμού κατά τα οποία 

«αναγνωρίζεται η πειθαρχική ευθύνη των αρμόδιων οργάνων για τη χορήγηση των ΜΑΠ, 

συνιστώντας πλέον σοβαρή παράβαση καθήκοντος η μη χορήγησή τους, η οποία τιμωρείται 

πειθαρχικώς σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 233 του Ν. 3852/2010» 

6. Τη με υπ’ αριθ. Πρωτ. 1229/30-03-2022 με ΑΔΑΜ: 22SYMV010338129 νέα σύμβαση με την 

εταιρεία ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ ΒΑΜΒΑΚΟΥΡΓΙΚΩΝ ΔΗΜΗΤΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΛΑΜΙΑΣ, σύμφωνα με την οποία η τιμή του φρέσκου 

γάλακτος λίτρου είναι 0,76 πλέον Φ.Π.Α. 13% (τελική τιμή με Φ.Π.Α. 0,86 ευρώ). 

7. Τις αναλυτικές καταστάσεις οφειλών στου δικαιούχους που λάβαμε από τους παιδικούς 

σταθμούς. 

8. Τη συγκεντρωτική λίστα των δικαιούχων (74 άτομα), η οποία δεν δημοσιεύεται λόγω των 

προσωπικών δεδομένων (GDPR) και σύμφωνα με την οποία αντιστοιχεί στο ποσό των 3.469,24 €. 

9. Ως προς τα προβλεπόμενα ποσά που θα αποδοθούν σε κάθε δικαιούχο του καταλόγου, δεν 

έχουν τα εννοιολογικά χαρακτηριστικά του εισοδήματος, καθόσον τα χορηγούμενα ποσά 

αντιστοιχούν σε παροχές σε είδος που συμβάλλουν στην υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων 

και που θα έπρεπε να είχαν παρασχεθεί σε αυτούς (ΠΟΛ 1219/6.10.2014και ΠΟΛ 

1083/08.04.2015). Συνεπώς, τα ποσά αυτά δεν υπόκεινται σε παρακράτηση φόρου και ειδικής 

εισφοράς αλληλεγγύης του άρθρου 43Α του ν.4172/2013. 

10. Το γεγονός ότι υπάρχει επαρκής πίστωση στο αντίστοιχο Κ..Α. του προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2023. 
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Μετά από τα παραπάνω εισηγούμαστε στο Δ.Σ. του ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο. 

να λάβει σχετική γνωμοδότηση : 

 

1. Να γνωμοδοτήσει σχετικά με την έγκριση καταβολής δαπάνης αντίτιμου φρέσκου γάλακτος 

στο προσωπικό του ΚΕ.ΒΡΕ.Φ.Ο. για το χρονικό διάστημα 01/01/2022-15/04/2022, συνολικού 

ποσού 3.469,24 €.  
2. Να εγκρίνει την καταβολή των οφειλών εφάπαξ σύμφωνα με την επάρκεια των εγγεγραμμένων 
πιστώσεων δαπανών στον Π/Υ οικονομικού έτους 2023. 
 

 

  

                   

Η Πρόεδρος Δ.Σ. 

 

ΓΡΙΒΑ  ΕΛΕΝΗ 

Δημοτική Σύμβουλος 


